
「2월 청렴의 날」 교육결과 보고 

 추진개요

○ 부서명 : 주차시설운영처 본사(운영팀,주차정보팀,시설팀)

○ 일 시 : 2020. 2. 14.(금), 11:00 ~ 12:00

○ 장 소 : 본사 14층 회의실

○ 인 원 : 총 34명 ※ 미참석자는 교육자료 배포

○ 교육자 : 주차시설운영처장

 교육내용

○ 2020년 청렴도 향상 특별대책 공유

- 추진전략

‣반부패 청렴공감대 형성 및 소통 ‣업무처리의 책임성 강화

‣금품・향응・편의 발생사건 제로화 ‣위법부당한 예산집행 관행 일소

‣업무처리 기준절차의 공개성 제고 ‣불공정한 업무지시 금지

- 청렴도 우수기관 사례

- 2020년 청렴도 목표

○ 겸직허가 업무 지침 공유

- 겸직허가 대상 : 금지대상 영리업무 이외의 영리업무, 비영리 업무

- 처리절차 

겸직허가

신 청
(해당직원)

➡
신청내용

검 토
(인사노무처)

➡
검토결과

확 인
(감사실 협조)

➡
허가여부

결 정
(이사장 / 본부장)

➡
허가여부

통 보
(인사노무처)

▸ 신청서 1부

▸ 관련서류 첨부

▸ 공문 제출

(부서장 결재得)

▸ 미비사항 보완

▸ 허가기준 충족

여부 검토 등

▸ 신청내용 사실

여부 및 허가

대상 해당여부

이중 확인

▸ 직위자 3급이상

: 이사장

▸ 4급이하

: 경영전략본부장

(전결)

▸ 결과통보(공문)



 서명부 및 교육사진

   

서명부 교육사진


