
7월 청렴의 날 운영결과(돔경기장운영처)

□ 추진개요

  ○ 일시·장소 : ’18. 7. 13(금) 09:30∼10:30, 돔경기장운영처 처장실

○ 교육·강사 : 돔경기장운영처장 손병일

○ 참석인원 : 18명

※ 휴무, 현장 근무로 인한 미 참여는 추후 교육내용 공유 및 전파

□ 운영내용

○ 청렴의 날 행사실시(2018 신고자 보호·보상 교육, 간부직원 청렴도 평가 안내)

- 2018 신고자 보호·보상 교육

· 신고자 보호제도

▶ 신고자의 비밀을 보장

: 신고자의 동의 없이 신고자의 인적사항 등을 공개 금지

▶ 신고자는 책임감면을 받을 수 있음

: 부패·청탁금지법 위반 신고의 경우 신고자의 형사 및 징계책임을 감면

▶ 신고자는 신분보장조치를 위원회에 요구할 수 있음

: 신고 등을 이유로 전보, 징계 등 불이익을 받을 경우 원상회복을 요구 가능

▶ 신고자는 신변보호조치를 위원회에 요청할 수 있음

: 신고 등을 이유로 신고자와 친족·동거인이 신변에 불안이 있는 경우

위원회에 신변보호조치를 요구 가능

· 신고자 보상제도(최대 30억 원 지급)

▶ 신고로 인하여 직접적인 공공기관 수입의 회복이나 증대, 또는 비용의

절감을 가져오거나 그에 관한 법률관계가 확정된 때 신고자는 위원회에

보상금 지급을 신청 가능

※ 관련근거 : 국민권익위원회 → 부패방지 → 부패방지 자료 → 신고자 보호·보상

                           → 「2018 신고자 보호보상(리플렛)_최종」



- 간부직원 청렴도 평가

· 목 적 : 조사 결과의 활용으로 고위직의 솔선수범 유도와 청렴 리더십 확립

· 대 상 : 팀장급 이상 간부직원

· 방 법 : 평가대상별 평가단 구성하여 온라인 설문조사

(조사기관 : ㈜레드휘슬)

· 평 가 단 : 피평가자와 3개월 이상 동일부서 근무 직원

· 조사기간 : 2018. 6. 28(목) ∼ 7. 6(금)

· 평가항목 : 조직환경 부패위험도(5항목)

업무환경 부패위험도(5항목)

간부직원 개인별 청렴도(20항목)

· 조사결과 : 직위자 보직 부여 시, 참고자료 활용 및 청렴도 향상 대책 반영 등

※ 관련근거 : 감사실-1054(2018. 2. 19)호「2018년 청렴도향상 종합대책(안)」

7월 청렴의 날 행사 사진

청렴의 날 서명부


